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MERCOLEDI 01 LUGLIO 2026
ORE 09:30 -13:30
CONFINDUSTRIA VICENZA - PALAZZO BONIN LONGARE, CORSO PALLADIO N. 13

DIRETTIVA UE SULLA
TRASPARENZA RETRIBUTIVA

OBBLIGHI E OPPORTUNITA PER LE AZIENDE

SEMINARIO

Il seminario approfondisce il tema della parita nei contesti lavorativi attraverso la Direttiva UE
2023/970 sulla trasparenza retributiva, che introduce nuovi obblighi per le imprese in materia di
gender pay gap e rafforza il diritto dei lavoratori a essere informati sui livelli retributivi medi relativi a
mansioni uguali o di pari valore.

L'incontro offrira una panoramica sugli impatti della nuova normativa, sul ruolo della contrattazione
collettiva e sugli strumenti a supporto delle organizzazioni per promuovere l'equita retributiva.

Saranno inoltre presentati casi studio e buone pratiche dedicate alla riduzione del divario retributivo e
alla promozione della parita di genere nei luoghi di lavoro.

PROGRAMMA

09:30 Welcome coffee

Silvia Ciucciovino
Professoressa Ordinaria di Diritto del Lavoro - Universita degli Studi Roma Tre

Andrea Bollani
Professore Ordinario di Diritto del Lavoro - Universita di Pavia

Alice De Tomi
Amministratore Delegato - Niuko Innovation & Knowledge

13:30 Conclusione dei lavori
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