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tien and knowledge

3 DICEMBRE
13.45 -18.00

MORATO GROUP
VIA M.D’AZEGLIO ,49 CONNESSIONI A 56

ALTAVILLA

VICENTINA (VI) INTERGCENERAZIONALITA
/N BANDA LARGA

SGUARDI E PROSPETTIVE INTERGENERAZIONALI
SUL MONDO DEL LAVORO CHE CAMBIA

SEMINARIO “VIAGGIO CROSS-GENERAZIONALE: OBIETTIVI E SFIDE DEL PROGETTO”
DGR n. 110 del 12 febbraio 2024 Progetto 1495 — 0001 — 110 — 2024 “Connessioni a 5G: intergenerazionalitd a banda larga”

Dove va il lavoro e cosa cercano le aziende dalle nuove generazioni e i lavoratori dalle aziende?
Come si stanno modificando le organizzazioni per gestire e valorizzare o compresenza di B generazioni che
portano con se valori, esperienze e aspirazioni, riferimenti culturali e simbolici differenti? .

13.45
Accoglienza dei partecipanti
14.00 — 18.00

Saluti e apertura dei Lavori
Loredana lurato, Project Manager Niuko Innovation and Knowledge
Silvia Carlotto, HR Director, Morato Group

IL progetto “Connessioni a 5G: intergenerazionalita a banda Larga”
Susanna Casellato, Responsabile Progettazione Niuko Innovation and Knowledge

Nuovi scenari multi-generazionali nelle organizzazioni di oggi e di domani
Isabella Pierantoni, Futurista e Founder di Generation Mover

Esperienze e valori a confronto. Connessioni conoscitive e crescita reciproca - EnerSys
Marta Cora - HR Business Partner
Giada [osetto - Service assistance

A spasso con le generazioni. Dalla scoperta alla contaminazione - Sicon
Alessandra Gregori, HR Director
llaria Catelan, Training Specialist

Cross fertilization tra senior e junior. L'energia della collaborazione intergenerazionale in azienda - Morato
Group

Riccardo Bonvicini, Sales Director Italy

Martina Santinello, Talent Acquisition

Coffee Break
Bookmarks: “Lavorare € da boomer. Dal culto alla cultura del Lavoro”

Katiuscia Bertelle, Hr Consultant e Responsabile Area giovani AIDP Veneto Friuli Venezia Giulia, in dialogo con Riccardo
Maqggiolo, speaker, autore e formatore sui temi del lavoro

Saluti finali
_&, il ISCRIVITI ALL’EVENTO
g r_*:: Lo partecipazione e libera previa iscrizione.
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