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“Connessioni a 5G: intergenerazionalità a banda larga - Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”

SEMINARIO

ESPERIENZE DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA INCLUSIVA TRA LE GENERAZIONI

VENERDÌ 12 DICEMBRE 2025 
ORE 16:00 – 20:00

VOLONTARIATO IN RETE – CSV VICENZA
CONTRÀ MURE SAN ROCCO, 37/A – SALA CONFERENZE, PIANO TERRA

ISCRIVITI AL SEMINARIO
Partecipazione libera previa iscrizione.

Inquadra il QR code

PRIORITÀ 1 - OCCUPAZIONE
OBIETTIVO SPECIFICO d) ESO4.4

CODICE PROGETTO  1495-0001-110-2024
CUP H51J24000650007

Il dialogo tra generazioni non riguarda solo le imprese, ma anche il volontariato e il sociale, dove
persone con età ed esperienze diverse collaborano per costruire comunità più inclusive. Nel territorio
vicentino operano centinaia di associazioni, spesso piccole e con risorse limitate, per le quali fare rete è
fondamentale, anche alla luce dei cambiamenti introdotti dai nuovi ATS che stanno riorganizzando i
servizi locali.
 

Il seminario offrirà una panoramica sull’attuale situazione del dialogo intergenerazionale nel sociale,
presentando esperienze pilota a livello locale, regionale ed europeo dedicate alla promozione di una
cultura inclusiva tra generazioni.

PROGRAMMA

Saluti e apertura dei lavori
Gabriella Mezzalira, Presidente Volontariato in Rete – CSV Vicenza
Maria Rita Dal Molin, Direttrice Volontariato in Rete – CSV Vicenza

Cultura inclusiva tra le generazioni e governance territoriale: modelli e pratiche emergenti
Jacopo Massaro, consulente esperto di innovazione sociale

Inclusione nei contesti organizzativi: esperienze pilota di Age Management a livello europeo
Paolo Zaramella, consulente e formatore, esperto in progettazione e gestione di progetti europei

Innovazione organizzativa e cultura inclusiva nel settore sociale: apprendimento e valorizzazione
delle competenze
Alberto Maistrello, formatore ed esperto in sviluppo organizzativo e gestione delle risorse umane

Dibattito e conclusioni

Aperitivo finale


