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“Connessioni a 5G: intergenerazionalità a banda larga - Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi” 

MUNICIPIO SCHIO 
SALA CONSIGLIO 
PIAZZA STATUTO

ISCRIVITI ALL’EVENTO
La partecipazione è libera previa iscrizione.

Inquadra il QR code

BENESSERE ORGANIZZATIVO
COSA SIGNIFICA PER OGNI GENERAZIONE?

10 DICEMBRE
9:30 - 18:00

PRIORITÀ 1 - OCCUPAZIONE
OBIETTIVO SPECIFICO d) ESO4.4

CODICE PROGETTO  1495-0001-110-2024
CUP H51J24000650007

FOCUS GROUP - Edizione 2 

Programma
09:15 Accoglienza partecipanti

09:30 Saluti e apertura lavori 

Benessere organizzativo: dal singolo al territorio
Connessioni strategiche tra generazioni per costruire comunità inclusive e sostenibili

Age management e welfare
Leve strategiche per la transizione demografica

13:30 - 14:00 Light lunch

Governance territoriale e politiche integrate
Novità regionali su ATS e Intese Programmatiche d’Area
Il nuovo ruolo delle IPAB: impatti e opportunità

Evoluzioni europee in ambito ESG e politiche sociali nei territori
Strumenti e opportunità per il benessere nei contesti organizzativi intergenerazionali

Soluzioni innovative e sistemi integrati per il benessere collettivo
Nuove sfide e traiettorie di sviluppo per territori e organizzazioni

18:00 Chiusura lavori

Il focus group intende offrire uno spazio di dialogo facilitato in cui i partecipanti potranno portare
esperienze, aspettative e criticità, per identificare leve strategiche e soluzioni innovative che valorizzino
le diverse generazioni, promuovano il benessere organizzativo e favoriscano la costruzione di sistemi di
welfare integrato capaci di rafforzare coesione sociale e collaborazione sul territorio.  

Facilitatori
Jacopo Massaro, Consulente strategico per lo sviluppo territoriale.
Valentina Tomasi, Consulente strategico per lo sviluppo delle politiche integrate di welfare. 


