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“Connessioni a 5G: intergenerazionalità a banda larga - Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”

SEMINARIO

VIAGGIO CROSS-GENERAZIONALE
RISULTATI E RIFLESSIONI FUTURE

GIOVEDÌ 27 NOVEMBRE 2025 
ORE 14:00 – 18:00

MORATO PANE SPA - VIA MASSIMO D’AZEGLIO, 49 – ALTAVILLA VICENTINA (VI)

Modera
Cinzia Zuccon, giornalista

ISCRIVITI AL SEMINARIO
Partecipazione libera previa iscrizione.

Inquadra il QR code

PRIORITÀ 1 - OCCUPAZIONE
OBIETTIVO SPECIFICO d) ESO4.4

CODICE PROGETTO  1495-0001-110-2024
CUP H51J24000650007

Un viaggio fatto di connessioni, incontri e scoperte: il progetto Connessioni a 5G – Intergenerazionalità a
banda larga giunge al suo traguardo con un evento che vuole essere, prima di tutto, un momento di
restituzione e confronto. Attraverso le esperienze vissute da imprese, persone e territori, il seminario
ripercorre i risultati raggiunti e guarda al futuro, esplorando nuove modalità di collaborazione tra
generazioni e modelli organizzativi capaci di valorizzare il contributo di ciascuno. 

PROGRAMMA
13:45 - Accoglienza partecipanti

14:00 - Saluti e apertura dei lavori
Elena Padrin, Account manager Niuko

Il progetto “Connessioni a 5G: intergenerazionalità a banda larga”
Susanna Casellato, Responsabile Progettazione Niuko

Accogliere le generazioni: dal dialogo alla cultura dell’inclusione
Roberta Bassi, Membro del Direttivo e del Gruppo Diversity&Inclusion AIDP Veneto e FVG 

Passaggio generazionale, evoluzione manageriale e governance: il Temporary Manager 
come driver strategico
Federico Celoria, Presidente Federmanager Vicenza 
Carlo Perini, Delegato alle politiche attive sul lavoro Federmanager Vicenza

Il futuro in azienda: come i giovani stanno ridisegnando la cultura organizzativa
Annalisa Rossetto, Consigliera Gruppo Giovani Imprenditori Confindustria Vicenza 

Connettere generazioni, rigenerare territori: il “welfare integrato” come motore di sviluppo 
e coesione sociale
Fabio Streliotto, Amministratore INNOVA Srl – il welfare 4.0

Coffee break

L’apprendimento intergenerazionale nei diversi mondi produttivi: un mosaico di esperienze 
L’industria – Melissa Dal Maso, Group Training & Development Specialist Morato Pane S.p.A. 
Il terziario – Angelo Ferro, Titolare Rifugio Alpe Campogrosso 
L’artigianato 
Le cooperative – MEA Società Cooperativa Sociale
Le libere professioni – Andrea Cecchetto, commercialista e Marta Zago, consulente del lavoro

L’età del noi: narrazione e riflessione condivisa sul tema della collaborazione intergenerazionale
Giulia Cailotto, formatrice in processi linguistici e comunicativi e specialista in teatro d’impresa 


