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17.00 - 21.00

SELD SRL
CONNESSIONI A 56

VIA CA’ NAVE 97 INTERGENERAZIONALITA
CITTADELLA PD A BANDA LARGA

DAL BABY BOOMER Al GEN Z
GESTIRE LA DIVERSITA GENERAZIONALE NELL'ORGANIZZAZIONE 5G
IL POTERE DEL COINVOLGIMENTO

Trasformare i collaboratori in ambasciatori di produttivitd e benessere

FOCUS GROUP - Edizione T

Questo intervento e finanziato dallUnione Europea — PR Veneto FSE+ 2021-2027
DGR n. 110 del 12 febbraio 2024 Progetto 1495 — 0001 - 110 — 2024
“Connessioni a 5G: intergenerazionalita a banda larga - Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi’

Programma
16:45 Accoglienza partecipanti

17:00 Saluti e apertura Lavori

IL Potere del Coinvolgimento
Come trasformare i collaboratori in ambasciatori di produttivita e benessere

Comicita e ispirazione per riflettere sul valore del coinvolgimento e nella gestione della diversita
generazionale
‘Marco e Pippo”

Testimonianze dirette
Manager e imprenditori che raccontano esperienze reali di engagement e motivazione

Aperitivo di networking

Gestire La Diversita Generazionale nell’Organizzazione 5G
Strumenti e strategie per valorizzare le differenze e costruire coesione intergenerazionale

Tavola rotonda interattiva

Analisi delle sfide nella gestione delle generazioni in azienda
Condivisione di buone pratiche HR

Confronto aperto tra partecipant

21:00 Chiusura Lavori

Facilitatori

Fabio Streliotto, Amministratore di INNOVA Srl, supporta aziende nello sviluppo di progetti di welfare, benessere
organizzativo e innovazione centrata sulla persona.

Filippo Borille, Formatore e facilitatore di INNER Srl, ciuta aziende e team a migliorare clima, fiducia e performance
attraverso leggerezza e gioco.
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