
PROGRAMMA
08:45 - Accoglienza partecipanti e Welcome coffee

09:00 - Saluti e apertura lavori

Introduzione alla tematica dell’incontro e alla metodologia

Presentazioni dei casi aziendali: Themis, Morato Group

Future Lab
In gruppi di lavoro, i partecipanti potranno approfondire i casi aziendali, contribuire a costruire
soluzioni possibili, raccogliere punti di vista alternativi, stimolanti anche per la propria realtà.

Esplorazione del problema: criticità intergenerazionali, stato attuale e possibili conseguenze
Scenari ideali: valore della diversità, impatti positivi e prospettive evolutive
Concretizzare scelte virtuose: mettere a terra le aspirazioni

12:00 - Condivisione e conclusioni

13:00 - Chiusura lavori
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“Connessioni a 5G: intergenerazionalità a banda larga - Promuovere Age Diversity Management nei contesti
organizzativi”

FOCUS GROUP - EDIZIONE 2

GIOVEDÌ 13 NOVEMBRE 2025 
ORE 08:45 – 13:00

AGRITURISMO VILLA GHISLANZONI CURTI - VIA S. CRISTOFORO, 73 VICENZA

L’incontro è pensato per favorire il confronto sul tema centrale e complesso della gestione
intergenerazionale nei contesti organizzativi: prendendo spunto da casi reali, il focus group facilita la
comprensione di sfide e opportunità che questa diversità comporta, aiuta a individuare modelli in grado di
ridefinire processi e strategie utili a stimolare crescita, innovazione e soddisfazione sul lavoro.

Facilitatrici
Sabrina Fantini, Facilitatrice in contesti organizzativi e sociali. Incrocia formazione, coaching e consulenza
strategica per accompagnare percorsi di cambiamento e integrazione tra diversità. Ha maturato la sua
esperienza in ambito DE&I, parità di genere, family business, strategie culturali per l’impresa e la comunità.
 
Giorgia Rotondo, Formatrice e facilitatrice, accompagna persone e organizzazioni nello sviluppo personale e
professionale.

ISCRIVITI AL FOCUS GROUP
Partecipazione libera previa iscrizione.

Inquadra il QR code
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DAL BABY BOOMER AI GEN Z 
GESTIRE LA DIVERSITÀ GENERAZIONALE NELL’ORGANIZZAZIONE 5G

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x477f320b6e0aabe5:0x94e6d1a740d48d31?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

