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FONDIMPRESA  
Avviso 1/2025 “Competenze di base e trasversali” 

SCHEDA DI PREADESIONE 
 

DENOMINAZIONE E RAGIONE SOCIALE …………………………………………………………………………………. 

 

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE: 

• Selezionare le azioni formative d’interesse. È possibile selezionare più corsi. 

• Indicare il numero di partecipanti ricordando che, per ciascun modulo, il numero minimo di partecipanti è 4. 

• Ogni partecipante può aderire a massimo 2 corsi 

 

TEMPISTCHE PER LA FORMAZIONE:  

Le attività formative dovranno essere svolte tra fine novembre 2025-fine febbraio 2026. 

 

 

IMPORTANTE: 

L’iscrizione ai corsi si considera formalizzata mediante la compilazione e accettazione della presente scheda di 
preadesione.  
L’Avviso 1/2025 non consente la sostituzione dell’azienda aderente; pertanto, l’azienda è tenuta allo svolgimento 
della formazione richiesta pena la rinuncia al finanziamento. 
La pratica si perfezionerà attraverso la sottoscrizione con firma digitale della dichiarazione sul portale Fondimpresa che 
vi verrà inviata dal referente Niuko. 
 

PRECISAZIONE MATRICOLA INPS 

 

Matricole INPS aziendali cui appartengono i 
lavoratori coinvolti nella formazione del Piano 

Localizzazione (Provincia) Codice ISTAT ATECO 

N. ______________ ______________ ______________ 

N. ______________ ______________ ______________ 
 

 

NUMERO TOTALE DIPENDENTI/TESTE IN FORMAZIONE   _________ 

 

Indicare il numero dei dipendenti di cui si prevede la partecipazione ad azioni formative del Piano. Ogni lavoratore va 

conteggiato una sola volta, indipendentemente dal numero di azioni formative alle quali potrebbe partecipare. 

 

AIUTI DI STATO 

 
L’azienda opta per: 

 

  Regolamento (UE) N. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 
 

Oppure 
 

  Nuovo Regolamento de minimis (Reg. UE n. 2023/2831) del 13 dicembre 2023 
 

 
In questo caso compilare ALLEGATO 1 DICHIARAZIONE UNICA PER LE IMPRESE 
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CATALOGO CORSI NIUKO 

ID. AREA COMMERCIALE E MARKETING Nr ore  
Nr lavoratori in 

formazione (minimo 4) 

22 
CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT: GESTIRE LE INTERAZIONI CON I CLIENTI 
ATTUALI E POTENZIALI 

24  

33 DIGITAL BRANDING & SOCIAL MEDIA MARKETING 24  

52 TECNICHE PER UNA NEGOZIAZIONE E TRATTATIVA COMMERCIALE EFFICACE 20  

ID. AREA DIGITAL Nr ore  
Nr lavoratori in 

formazione (minimo 4) 

23 CYBER SECURITY & DATA PROTECTION 20  

24 INTEGRAZIONE DIGITALE DEI PROCESSI AZIENDALI E DEMATERIALIZZAZIONE 24  

25 DIGITAL LAB PER IL MAGAZZINO AUTOMATIZZATO 24  

26 DIGITAL SKILLS 5.0: NUOVI BUSINESS MODEL E APPROCCI ALL'INNOVAZIONE 24  

27 
EXCEL LAB: STRUMENTI E FUNZIONALITA' DI BASE PER L'ANALISI E LA GESTIONE 
DEI DATI AZIENDALI 

24  

28 EXCEL LAB: FORMULE E FUNZIONI AVANZATE PER IL REPORTING 20  

29 INTRODUZIONE AL DATA MANAGEMENT & BUSINESS INTELLIGENCE 28  

30 OFFICE AUTOMATION LAB: FUNDAMENTALS 32  

31 SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 40  

34 
INTRODUZIONE ALL'AI: OTTIMIZZARE I FLUSSI DI LAVORO E POTENZIARE 
L’EFFICIENZA OPERATIVA 

20  

ID. AREA TECNICA Nr ore  
Nr lavoratori in 

formazione (minimo 4) 

1 ANALISI E CONTROLLO DEI PROCESSI AZIENDALI 48  

3 ELEMENTI DI TECNOLOGIA E SISTEMI DI LAVORAZIONE MECCANICA 32  

4 LETTURA E INTERPRETAZIONE DEL DISEGNO TECNICO 24  

5 METODI DI BASE PER LA PROGRAMMAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI 60  

7 CRITICAL THINKING PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO 32  

32 SOFTWARE DI PROGETTAZIONE TECNICA 32  

ID. AREA AMMINISTRATIVA Nr ore  
Nr lavoratori in 

formazione (minimo 4) 

35 
BUDGETING & REPORTING: METODI E STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE E 
CONTROLLO ECONOMICO-FINANZIARIO 

24 
 

36 TECNICHE E STRUMENTI PER IL CONTROLLO DI GESTIONE 32  

53 IL BUSINESS PLAN PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE 24  

ID. AREA GESTIONALE Nr ore  
Nr lavoratori in 

formazione (minimo 4) 

37 
BUSINESS PROCESS MANAGEMENT: MAPPATURA DEI PROCESSI PER OPERATIONS 
PIU' EFFICIENTI 

24 
 

38 LEAN MANUFACTURING: PRINCIPI E TECNICHE OPERATIVE 32  

39 PENSIERO SNELLO PER IL PROCESSO DECISIONALE 24  

40 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI 40  

41 PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 32  

42 
TIME MANAGEMENT: STRUMENTI E TECNICHE PER OTTIMIZZARE TEMPO E 
RISORSE 

20 
 

43 TOTAL QUALITY: PRINCIPI E STRUMENTI OPERATIVI 40  

2 ELEMENTI DI STATISTICA PER IL CONTROLLO QUALITA' IN PRODUZIONE 20  

44 INTRODUZIONE AL PROJECT MANAGEMENT 24  
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45 SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI QSA 48  

50 LEARNING AGILITY E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO  20  

51 
INNOVATION MINDSET IN ACTION: GENERARE VALORE ATTRAVERSO SOLUZIONI 
INNOVATIVE 

24 
 

ID. AREA TRASVERSALE Nr ore  
Nr lavoratori in 

formazione (minimo 4) 

6 COMUNICATION LAB: TECNICHE DI COMUNICAZIONE ASSERTIVA 24  

11 
MULTICULTURAL COMMUNICATION LAB: COMUNICARE OLTRE LE BARRIERE 
CULTURALI 

20 
 

8 PUBLIC SPEAKING LAB: TECNICHE PER PARLARE IN PUBBLICO 20  

9 TEAM BUILDING E TEAM WORKING 24  

10 
GESTIONE DELLE EMOZIONI E DELLO STRESS PER IL BENESSERE INDIVIDUALE E 
ORGANIZZATIVO 

24 
 

54 
SELF-EMPOWERMENT: ALLENARE LA MOTIVAZIONE PER LO SVILUPPO DEL 
PROPRIO POTENZIALE 

20 
 

55 PROBLEM SOLVING: GESTIRE I PROBLEMI CON CREATIVITÀ 24  

56 LEADING PEOPLE! COSTRUIRE LA LEADERSHIP PER MIGLIORARE LE RELAZIONI 24  

ID. AREA LINGUISTICA Nr ore  
Nr lavoratori in 

formazione (minimo 4) 

12 ESSENTIAL BASIC ENGLISH 32  

13 BUSINESS ENGLISH SKILLS FOR NEGOTIATIONS IN INTERNATIONAL CONTEXTS 32  

14 ENGLISH CONVERSATION 24  

15 PARLEZ-VOUS FRANÇAIS? LINGUA FRANCESE - BASE 32  

16 CONVERSATION EN FRANÇAIS 24  

17 SPRICHST DU DEUTSCH? LINGUA TEDESCA - BASE 32  

18 KONVERSATION AUF DEUTSCH 24  

19 ¿HABLAS EN ESPAÑOL? LINGUA SPAGNOLA - BASE 32  

20 CONVERSACIÓN EN ESPAÑOL 24  

21 ITALIANO PER STANIERI 24  

ID. AREA SOSTENIBILITÀ Nr ore  
Nr lavoratori in 

formazione (minimo 4) 

46 
LA SOSTENIBILITA' COME STRUMENTO DI CRESCITA AZIENDALE IN UN CONTESTO 
DI SFIDE GLOBALI 

24 
 

47 
STAKEHOLDER ENGAGEMENT: APPROCCIO STRATEGICO PER COMUNICARE LA 
SOSTENIBILITA’ 

24 
 

48 GREEN ECONOMY E TRANSIZIONE ECOLOGICA SOSTENIBILE 20  

49 
DE&I: COMPETENZE PER PROMUOVERE UN AMBIENTE DI LAVORO EQUO E 
INCLUSIVO 

20 
 

 
 
L’azienda si impegna a realizzare tutte le attività indicate, una volta approvato il progetto. 

 
Data                                                                         Timbro e Firma del Legale Rappresentante dell’Azienda 
 
 _________                                                                      _________________________________________ 
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 e art. 26 del Regolamento europeo n. 679/2016. 

Si informa che il trattamento dei dati personali, riferiti saranno trattati con modalità cartacee e telematiche nel rispetto della vigente normativa. 
L’informativa completa è disponibile, consultabile e scaricabile presso il seguente link https://www.niuko.it/privacy-fornitori-clienti 
Formula di consenso per il trattamento dei dati art. 9 
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 9 co. 2 del Regolamento europeo 679/2016 lo scrivente interessato presta il proprio consenso al trattamento dei 
propri dati personali a Niuko – Innovation & Knowledge S.r.l per le finalità esposte nell’informativa pubblica al link https://www.niuko.it/privacy-

fornitori-clienti, fermo il diritto di revoca e tutti i diritti riconosciuti allo scrivente dalla normativa privacy vigente. 

 

ALLEGATO 1  

DA COMPILARE SOLO SE L’AZIENDA OPTA PER IL REGIME «DE MINIMIS» (REGOLAMENTO (UE) 

2023/2831 DELLA COMMISSIONE del 15 dicembre 2023 

 

DICHIARAZIONE UNICA PER LE IMPRESE 

Il sottoscritto: 

SEZIONE 1 – Anagrafica richiedente 

Il Titolare / 

legale 

rappresentante 

dell'impresa  

Nome e cognome  nata/o il nel Comune di Prov 

    

Comune di residenza CAP Via n. Prov 

     

 

In qualità di titolare/legale rappresentante dell’impresa: 

SEZIONE 2 – Anagrafica impresa  

Impresa  Denominazione/Ragione sociale 

dell’impresa  
Forma giuridica  

  

Sede legale  Comune CAP Via n. prov 

     

Dati impresa Codice fiscale Partita IVA 

  

 
sotto la propria responsabilità, conformemente alle disposizioni vigenti in materia ed in particolare al D.P.R. n. 
445/2000, consapevole di incorrere, in ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nella conseguente decadenza dai 
benefici concessi nonché nelle sanzioni penali ai sensi degli articoli 75 e 76 del predetto D.P.R. 

 

DICHIARA 

 Che l’impresa non è controllata né controlla, direttamente o indirettamente, altre imprese. 

 Che l’impresa controlla, anche indirettamente, le imprese seguenti aventi sede legale in Italia 
(ripetere tabella se necessario) 
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Anagrafica impresa controllata 

Impresa  Denominazione/Ragione sociale 

dell’impresa  
Forma giuridica 

  

Sede legale  Comune CAP Via n. prov 

     

Dati impresa Codice fiscale Partita IVA 

   

 

 Che l’impresa è controllata, anche indirettamente, dalle imprese seguenti aventi sede legale o unità operativa in 
Italia 
(ripetere tabella se necessario) 
 

Anagrafica dell’impresa che esercita il controllo sulla richiedente 

Impresa  Denominazione/Ragione sociale 

dell’impresa  
Forma giuridica  

  

Sede legale  Comune CAP Via n. prov 

     

Dati impresa Codice fiscale Partita IVA 

  

 

 Che l’esercizio finanziario (anno fiscale) dell’impresa rappresentata inizia il ___________ e termina il _________; 

 

 
 
Data                                                                         Timbro e Firma del Legale Rappresentante dell’Azienda 
           _________                                                                      _________________________________________ 
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DEFINZIONE E NOZIONE DI “IMPRESA UNICA” 

Il regolamento "de minimis" (regolamento UE 2023/2831 del 13.12.2023) si aggiorna per il settennato 
2024 - 2030, restando molto simile al passato per regole e funzionamento salvo un'importante 
differenza. Ogni impresa, sempre definita come impresa unica, potrà beneficiare del nuovo 
plafond che passa da 200.000 euro a 300.000 euro, nel triennio a partire dal 1° gennaio 2024. 
 
Per impresa unica si intende l'insieme delle imprese fra le quali esiste almeno una delle relazioni di 
collegamento seguenti, da verificare sia a monte che a valle dell'impresa richiedente l'incentivo e lungo 
tutta la catena di partecipazioni: 
 
a) un’impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un’altra impresa; 
b) un’impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di 

amministrazione, direzione o sorveglianza di un’altra impresa; 
c) un’impresa ha il diritto di esercitare un’influenza dominante su un’altra impresa in virtù di un 

contratto concluso con quest’ultima oppure in virtù di una clausola dello statuto di quest’ultima; 
d) un’impresa azionista o socia di un’altra impresa controlla da sola, in virtù di un accordo stipulato 

con altri azionisti o soci dell’altra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di 
quest’ultima. 

Le imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di cui al primo comma, lettere da a) a d), per il 
tramite di una o più altre imprese sono anch’esse considerate un’impresa unica. 

 
La dimensione del gruppo deve essere calcolata solo a livello del singolo Stato membro, ovvero si tiene 
conto dei collegamenti solo delle imprese con sede in Italia. Il concetto di "impresa unica" riguarda 
quindi esclusivamente la dimensione nazionale del gruppo. 
Resta confermato l'importo complessivo degli aiuti de minimis concedibili dalle Pubbliche 
Amministrazioni in capo alla singola impresa, se indipendente, o al gruppo di imprese collegate tra loro: 
300.000 Euro nell'arco di tre esercizi finanziari. 

 

 
 
 


