
PR Veneto FSE+ 2021-2027 - DGR n. 110 del 12 febbraio 2024 Progetto 1495 – 0001 – 110 – 2024 
“Connessioni a 5G: intergenerazionalità a banda larga - Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi” 

Un momento di dialogo e confronto generativo per analizzare e ripensare la cultura organizzativa in
ottica inclusiva, valorizzando la diversità generazionale.

Programma
09:15 – Accoglienza partecipanti

09:30 – Apertura lavori

I contesti organizzativi oggi e analisi dell’urgenza del cambiamento 
Esplorazione e riflessione dell’importanza e dell’urgenza delle sfide attuali dei contesti organizzativi e la
necessità di adottare un approccio intergenerazionale. 

Analisi generazionale, benefici e sfide delle organizzazioni multigenerazionali 
Analisi generazionale e impatto sulla cultura organizzativa, quali i benefici e le sfide delle organizzazioni
multigenerazionali. 

Condivisione di strategie e best practices
Sviluppo di proposte e strategie di Age management per la promozione di una cultura organizzativa inclusiva.
Condivisione di idee e best practices per favorire la collaborazione intergenerazionale, ridurre i pregiudizi
generazionali e creare un ambiente di lavoro che valorizzi il contributo di ogni individuo.

Coffee Break

Risultati 
Condivisione dei punti di vista e delle proposte emersi nell'ottica di un cambiamento verso una cultura aziendale
inclusiva efficace e trasferibile.

13:30 – Chiusura lavori

Facilitatori
Jacopo Massaro, Consulente strategico per lo sviluppo territoriale

Valentina Tomasi, Consulente strategico per lo sviluppo delle politiche integrate di welfare

Unisciti al cambiamento: la diversità generazionale è la nostra forza! 

I .P.A.B. LA PIEVE
VIA PIEVE 28, 36075

MONTECCHIO
MAGGIORE - VI

ISCRIVITI ALL’EVENTO
La partecipazione è libera previa iscrizione.

Inquadra il QR code
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ANALISI GENERAZIONALE PER UNA CULTURA

INCLUSIVA

18 LUGLIO
09:15 - 13:30


