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SEDE
VICENZA E
PROVINCIA

REQUISIT I
> 18 ANNI  (O < 18 CON OBBLIGO FORMATIVO ASSOLTO)

DISOCCUPATI
RESIDENZA / DOMICILIO IN VENETO

CANDIDATI ENTRO IL 28-03-2025 MANDANDO
IL TUO CV E IL TUO CODICE FISCALE A
F.BIFFANTI@CONFARTIGIANATOVICENZA.IT



DESTINATARI
10 DISOCCUPATI/E AI SENSI DELL’ART. 4 COMMA 15-QUATER DELLA LEGGE N.26/2019 E DEL
D.LGS 150/2015, RESIDENTI O DOMICILIATI IN VENETO DI ETA’ SUPERIORE AI 18 ANNI O
INFERIORE AI 18 ANNI E CON OBBLIGO FORMATIVO ASSOLTO. I DESTINATARI NON POSSONO
ESSERE CONTEMPORANEAMENTE DESTINATARI DI POLITICHE PROMOSSE DALLA REGIONE
VENETO “PR FSE+ 2021-2027 O DEL PROGRAMMA GOL” 

IL PROGETTO E’ STATO APPROVATO CON DDR 70 DEL 17-02-2025 1° SPORTELLO DGR 1190 DEL 15-10-2024 “UN’ESPERIENZA SU MISURA” - WORK
EXPERIENCE. PR VENETO FSE+ 2021-2027 - OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.1 (1.A)

CESAR SRL SI IMPEGNA A RISPETTARE I CRITERI RELATIVI ALLA PARITA’ DI GENERE, PARI OPPORTUNITA’ E NON DISCRIMINAZIONE 
COME DEFINITO DAL T.U.B. (ALLEGATO A AL DECRETO N.48 DEL 28/12/2023)

ATTIVITà PREVISTE
ORIENTAMENTO DI BASE DI GRUPPO (4 ORE)

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO INDIVIDUALE (6 ORE)
FORMAZIONE TECNICO PROFESSIONALE / DI CITTADINANZA / COMPETENZE DIGITALI (200 ORE)

COACHING INDIVIDUALE (10 ORE)
TIROCINIO EXTRACURRICOLARE (4 MESI PER 30 ORE LA SETTIMANA)

VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI INDIVIDUALI (2 ORE)

INDENNITà DI  T IROCINIO
IL TIROCINIO PREVEDE UN’INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE DI € 500 LORDI MENSILI.
L’INDENNITA’ DI TIROCINIO SARA’ CORRISPOSTA MENSILMENTE AL RAGGIUNGIMENTO DEL
70% DI FREQUENZA DEL MONTE ORE MENSILE 

selezione
LE DOMANDE DI CANDIDATURA COMPLETE DI CV E CODICE FISCALE DOVRANNO

PERVENIRE ENTRO IL 28-03-2025 ALL’INDIRIZZO F.BIFFANTI@CONFARTIGIANATOVICENZA.IT

ATTESTAZIONE F INALE
AL TERMINE DEL PERCORSO FORMATIVO FINANZIATO DALLA REGIONE VENETO SARA’
RILASCIATO UN ATTESTATO DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO. 
AL TERMINE DEL TIROCINIO SARA’ CONSEGNATA L’ATTESTAZIONE FINALE AI SENSI DELLA
DGR 1816/2017 

OBIETTIVO
IL PERCORSO DI WORK EXPERIENCE PER “ESPERTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO” E’ STATO

PROGETTATO PER OFFRIRE AI DESTINATARI SELEZIONATI UNA PROPOSTA DI POLITICA
ATTIVA CHE FACILITI L’INSERIMENTO ED IL RE-INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO IN

LINEA CON LE RICHIESTE DEGLI ENTI ACCREDITATI DEL TERRITORIO


