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Un momento di dialogo e confronto generativo per analizzare e ripensare la cultura organizzativa in
ottica inclusiva, valorizzando la diversità generazionale.

Programma
13.45 – Accoglienza partecipanti e Welcome Coffee

14.00 –Apertura lavori

Analisi delle sfide e urgenza del cambiamento
Individuazione delle criticità attuali e delle disparità nell’ambiente di lavoro per evidenziare l’importanza di un approccio inclusivo e
sostenibile.

Confronto tra generazioni e impatto culturale
Esplorazione delle differenze di valori, stili di lavoro e prospettive generazionali per trasformare le divergenze in opportunità di
crescita e dialogo.

Strategie pratiche e modelli inclusivi
Sviluppo di soluzioni e idee innovative, ispirate a modelli ageing sensitive, per valorizzare ogni generazione e favorire un ambiente
collaborativo e senza pregiudizi.

Risultati 
Condivisione dei punti di vista e delle proposte emersi che saranno la base per la creazione di un Piano di azione concreto in
grado di guidare il cambiamento verso una cultura aziendale inclusiva efficace e trasferibile.

18.00 – Chiusura lavori

Facilitatori
Fabio Pierobon, Formatore e counselor per lo sviluppo organizzativo, il dialogo intergenerazionale e il management dell'innovazione
Giorgia Rotondo, Formatrice e facilitatrice, accompagna persone e organizzazioni nello sviluppo personale e professionale

Unisciti al cambiamento: la diversità generazionale è la nostra forza! 
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P.ZZA PONTELANDOLFO
27, VICENZA

ISCRIVITI ALL’EVENTO
La partecipazione è libera previa iscrizione.

Inquadra il QR code
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