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Niuko Innovation & Knowledge Srl

promuove un Bando di Selezione per la partecipazione al corso gratuito:

Generare autonomia e responsabilita nei propri collaboratori - Niuko

Pubblicazione: 05 febbraio 2025
Iscrizioni: dal 05 febbraio 2025 al 10 marzo 2025

DGR n. 110 del 12/02/2024 GENERAZIONI A CONFRONTO

Codice progetto 1172-0001-110-2024

Titolo progetto E.R.P.: Equita, Relazione, Partecipazione. Programma di intelligenza intergenerazionale
Ente capofila: Esac Spa

Ente responsabile dell’attivita: Niuko Innovation & Knowledge Srl

Descrizione del Corso

Esistono due tipologie differenti di transizione generazionale, di governance e di competenze, In entrambi
i casi, il coinvolgimento fin dalle prime fasi di chi deve acquisire le redini & fondamentale: chi subentra,
infatti, non deve solamente “imparare”, ma deve essere messo nella condizione di sentirsi parte attiva
del cambiamento. L’intervento si pone l'obiettivo di sviluppare il senso di responsabilita e autonomia,
come primo passo per costruire una relazione di reciprocita che favorisca la transizione generazionale,
sia che si tratti di governance sia che si tratti di competenze.

Programma

- Concetti di Leadership generativa

- Elementi di comunicazione organizzativa

- Tecniche per favorire autonomia condivisa
- Strategie di motivazione e incentivazione

- Principi di "performance management"

Durata e periodo di svolgimento: 12 ore — Marzo 2025.
Sedi di svolgimento delle attivita

L’attivita verra condotta in sedi appropriate rispetto al contenuto dell’intervento ed individuate anche sulla
base della provenienza degli iscritti. Gli spazi dedicati al’erogazione dell’attivita formativa saranno in
regola con le vigenti norme in tema di antinfortunistica, di igiene, di tutela ambientale e della sicurezza e
salute negli ambienti di lavoro.

Destinatari e requisiti di ammissione

L’intervento si rivolge a 6 lavoratori, liberi professionisti, lavoratori autonomi, imprenditori, titolari
d’'impresa e coadiuvanti d’'impresa.

Finanziamento
La partecipazione & completamente gratuita perché finanziata nellambito del PR Veneto FSE+2021-
2027 — Priorita 1 Occupazione - Obiettivo specifico d) ESO 4.4.
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Modalita di partecipazione

Per partecipare alle selezioni € necessario compilare la domanda di adesione allegata al presente bando.
La domanda compilata e firmata dovra essere inviata tramite e-mail a loredana.iurato@niuko.it entro e
non oltre le ore 12 del 10 marzo 2025, specificando come oggetto dell’e-mail il titolo dell’intervento.

Modalita di selezione

L’'ammissione avverra limitatamente ai posti disponibili, in base ad una graduatoria determinata da
un’apposita commissione il cui giudizio € insindacabile.

La commissione verifichera i parametri di ammissibilita e saranno considerati prioritari:

- ordine di arrivo delle domande

- la motivazione a partecipare al percorso

- garantire la frequenza al percorso.

| risultati delle selezioni verranno comunicati ai candidati tramite telefono o in via elettronica ai recapiti e-
mail da loro forniti. Qualora non venga raggiunto il numero minimo di partecipanti, Niuko Innovation &
Knowledge Srl si riserva di non attivare I'intervento.

Per informazioni sul progetto

https://www.niuko.it/opportunita-di-finanziamento-avviate/e-r-p-equita-relazione-partecipazione-
programma-di-intelligenza-intergenerazionale//
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