
 

Niuko – Innovation & Knowledge Srl Società Unipersonale 

Sede legale e operativa Piazza Pontelandolfo, 27– 36100 Vicenza 

Reg.Impr. Vicenza CF e P.IVA 02700760248 

Capitale Sociale 399.460,00 euro i.v. 

 

 

 

info@niuko.it niuko.it 

 

Programma Regionale FSE+2021-2027   

Priorità 1 Occupazione - Obiettivo specifico c)  

DGR 1522 del 29/11/2022 P.A.R.I. - Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e 

l’equilibrio di genere 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
PER UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 

 

 
Regione Veneto 

DGR 1522 del 29/11/2022 P.A.R.I. - Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e l’equilibrio di 

genere 

DIMORE - Diversità di genere per modelli organizzativi sostenibili in rete 

Codice progetto: 1495-0001-1522-2022 

Intervento BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 

Ente capofila: Niuko Innovation & Knowledge Srl 

Partner operativo responsabile dell’attività: Niuko Innovation & Knowledge Srl 

 

 

1. Presentazione sintetica del progetto 
Il progetto DIMORE intende creare, e consolidare nel tempo una rete nel territorio vicentino e mira a 

creare un impatto positivo sulle aziende e le organizzazioni locali, concentrando i suoi sforzi su come 

affrontare le sfide del cambiamento organizzativo e della diversità di genere per creare ambienti di 

lavoro inclusivi e rispettosi della diversità. Nello specifico, il progetto si focalizza sulle seguenti quattro 

azioni: 

a) Gestione del cambiamento organizzativo in una prospettiva di genere per creare ambienti di lavoro 

inclusivi e rispettosi della diversità; 

b) Creazione di distretti tra aziende e comuni per offrire servizi di conciliazione vita lavoro sul 

territorio, con l'approccio del Family Audit e del modello Comuni Amici della Famiglia; 

c) Sviluppo della cultura della parità e lotta agli stereotipi nella scuola; 

d) Dialogo sociale tra datori di lavoro e lavoratori per favorire la parità di genere in tutti gli ambiti della 

vita lavorativa (welfare contrattuale). 

Per raggiungere tali obiettivi si attiveranno una serie di azioni, tra loro coordinate, quali: borse di 

ricerca ed animazione, stakeholder mapping, focus group e project work, azioni pilota (formazione) 

per i diversi destinatari, oltre che tutta una serie di attività di monitoraggio e diffusione dei risultati 

intermedi e finali. 
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2. Destinatari della borsa di animazione territoriale 

La borsa di animazione territoriale è destinata a disoccupati e lavoratori con contratto compatibile con 
le attività legate alla borsa. La ricerca si intende riferita ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 
e 125/91. 
Sono considerati preferenziali ai fini della selezione i seguenti titoli di studio, competenze ed 
esperienze pregresse: 
- Laurea specialistica o magistrale 
- Conoscenza del territorio della provincia di Vicenza e comprovata esperienza nella governance 

degli Enti Locali e nella gestione di progetti di sviluppo locale 
- Competenze manageriali e costruzione di reti di aziende  
- Esperienze nell’ambito di progetti e/o iniziative volte a favorire lo sviluppo territoriale integrato 
- Conoscenza sulla tematica del diversity management 
- Capacità di lavoro in rete in presenza e a distanza 
- Possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacità di pianificare ed 

organizzare, gestione di gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in maniera continuativa, 
conseguire obiettivi, gestire e condividere le informazioni, spirito d’iniziativa, capacità 
comunicativa. 
 

3. Descrizione dell’attività di animazione territoriale 

La Borsa di Animazione Territoriale ha la finalità di aiutare la costruzione di “Distretti per la Famiglia”, 
reti pubblico private e del volontariato sociale per la definizione di politiche a favore della famiglia e 
dei giovani, al fine di creare le condizioni sociali e culturali per la parità di genere, la conciliazione 
tempi di vita – tempi di lavoro, il welfare familiare/territoriale. 
La Borsa aiuterà, inoltre, la diffusione dei nuovi modelli organizzativi e diversity management che 
emergeranno nella realizzazione del progetto. 
In dettaglio il borsista dovrà: 
- Mantenere i rapporti con l’Agenzia per la Coesione Sociale della Provincia Autonoma di Trento 
- Sensibilizzare le collaboratrici e i collaboratori dei Comuni della Provincia di Vicenza ai percorsi 

“Comuni Amici della Famiglia” 
- Individuare i soggetti pubblici, privati, del terzo settore e tutti i portatori di interesse per la 

costruzione delle reti 
- Promuovere l’analisi partecipata delle specificità e delle vocazioni territoriali attraverso tavoli di 

consultazione e condivisione, gruppi di lavoro tecnici, incontri pubblici, sondaggi, incontri territoriali, 
ecc. 

- Agevolare la costruzione di rapporti collaborativi tra le lavoratrici e i lavoratori delle organizzazioni 
pubbliche, private e del Terzo Settore per la definizione dei Piani di Interventi Pubblici per la 
famiglia, secondo il modello “Comuni Amici della Famiglia” 

- Coinvolgere la rete nella costruzione dei Distretti per la Famiglia, rafforzando il sistema dei servizi e 
delle iniziative per la famiglia 

- Contribuire alla promozione e diffusione delle iniziative del progetto sui territori 
- Collaborare alla costituzione della rete territoriale multistakeholder, partecipando attivamente agli 

interventi progettuali previsti per la diffusione di nuovi modelli organizzativi e politiche diversity 
management 

- Partecipare al confronto ed integrazione con altre progettualità finanziate anche attraverso altri 
fondi. 
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La Borsa di animazione territoriale avrà una durata di 8 mesi (ore 1280), sarà avviata entro il mese di 
dicembre 2023 e si concluderà entro il mese di luglio 2024.  
Il borsista dovrà redigere mensilmente un diario di bordo giornaliero sul modello fornito da Niuko 
Innovation & knowledge Srl e dovrà produrre un report conclusivo sull’attività svolta, che ne evidenzi i 
risultati conseguiti, accompagnato da un abstract della ricerca. 
 

4. Importo della borsa di animazione territoriale 

Per remunerare l’attività di animazione territoriale è previsto un ammontare complessivo di 17.200,00 

€ (diciassetteduecento/00 euro), 2.150,00 € mensili omnicomprensivi. 

Tutti i costi da sostenere per l’attività indicata al punto 3, sono da intendersi ricompresi nell’importo 

della borsa di animazione territoriale. 

Le spettanze verranno liquidate al borsista mensilmente, in funzione delle attività inerenti la borsa di 

animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo adempimento dei compiti identificati al 

punto 3. 

 

5. Modalità di selezione  

La selezione dei candidati avverrà attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e un apposito 

colloquio motivazionale. 

 

 Presentazione delle candidature 

I candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV in formato Europass 

firmato e una copia di un documento di identità valido, all’indirizzo e-mail loredana.iurato@niuko.it, 

entro e non oltre le ore 18.00 del 07/11/2023. 

 Commissione di selezione 
Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione composta da tre referenti 

progettuali dotati di pluriennale esperienza nell’ambito del Diversity management e modelli 

organizzativi innovativi. Il giudizio della Commissione è insindacabile. 

 Selezione dei candidati 
La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunicherà ai 

candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale. 

Le sessioni di selezione dei candidati saranno tenute presso la sede di Niuko Innovation & 

Knowledge Srl - Piazza Pontelandolfo, 27 - 36100 Vicenza (VI) a partire dalle ore 14:30 di 

giovedì 09/11/2023. 

 Pubblicazione dei risultati 

I risultati della selezione verranno comunicati ai candidati in via elettronica ai recapiti email da loro 

forniti. 

 

 

Per informazioni e iscrizioni: loredana.iurato@niuko.it. 

 

 

 


